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Trening pentru experti — Etapa 1
5-7 octombrie

Universitatea Tehnica din Moldova, Facultatea Energetica,
str. 31 August 1989, #78, corpul de studii Nr. 2
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Subiecte

> Al 2-lea Trening pentru Experti
> Echipa de baza

> Rezultate

» Comunicare

> Al 3-lea Trening pentru expert

> 2 zile de Trening pentru urmatoarea vizita
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Al 2-lea Trening pentru experti

Chisinau

> 2 zile de trening ,sfarsitul — trening pentru utilizatori
= 2-3 Experti de ajutor
= Voluntari?

> Data- al 2-lea trening pentru experti

Subiectele Treningului:
 Rapoarte de activitate de la toate echipele
1 Punerea in aplicare si Verificarea ENMS
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Al 2-lea trening pentru Experti contine:
Conexiuni cu Semnificatia
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Echipele de baza & Implementarea
Programulul

s Expertii nationali externi lucreaza cu fiecare echipa
pentru a implementa ENMS

¢ Echipele sunt formate dupa un set de aptitudini
profesionale, pe cat este de posibil

¢ Este necesar ca in fiecare echipa sa fie cate un expert
din domeniul managementului, daca e posibil

% Intruniri lunare pentru dezvoltarea EnMS cu sarcini
care trebuie completate acasa
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Demonstratie de Comunicare

= Seminare Face —to - Face

— Experti internationali, consultanti nationali, personal al
intreprinderii

= Apelurile lunare a Echipei de Consultanta
— Experii internationali, consultanti nationali

= |nstruire unul — cate - unul
— Consultanti nationali, personal al intreprinderii

— Echipe care vor decide modul in care se va face acest
lucru

— Experti internationali anonimi, consultanti nationali
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Cursuri Web Lunare

> De obicel ultima zi din fiecare luna*

= Noiembrie
= [anuarie

= Februarie
= Martie
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Cursuri Web Lunare

» Fiecare seminar dureaza de la 1 pana la 1.5 ore

» Introducerea despre treningul adifional va dura
20-30

» Timpul ramas este un forum deschis pentru
expertii nationali pentru a discuta problemele,
preocuparile si progresele inregistrate de la
expertii internationali

» Expertii nationali se aduna in grup pe parcursul
seminarului, daca este cazul

» Furnizeaza de asemenea legaturi la distanta
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Cursuri Web Lunare

» Continutul Treningului Aditional va focusa lista
rezultatelor

» Subiectele vor fl, de asemenea determinate de
necesitatile grupului

» Comunicarea: expertii internationali sunt sursa de
ultima instanta

» Expertii nationali sunt principalii furnizori de
asistenta
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Lista
Tipica
A Rezultatelor

Southeast Energy Management Demonstration

Demonstration Deliverables

Phase 1 Deliverables

Description Timeframe
Appoint Management Representative June 29, 2010
Sign Save Energy Now LEADER Pledge June 29, 2010
Designate Energy Manager for Save Energy Now LEADER June 29, 2010
Establish Energy Management Team June 29, 2010
Complete nondisclosure agreements with consultants and GT, if June 29, 2010
necessany

Determine frequency and mechanisms for consultant communication June 29, 2010
with and training of the Energy Management Team

Review 150/DIS 50001 with the team and ensure you have enough June 29, 2010
copies

Determineg scope and boundary June 29, 2010
Review Measurement and Verification (M&V) Protocol June 29, 2010
Develop policy July 13, 2010
Document how the organization will meet the requirements of the Juby 13, 2010
standard (energy manual)

Determine applicable legal and other requirements July 27, 2010

Energy Review - Gather current energy data

August 3, 2010

Energy Review - Develop past energy data (3-5 years)

August 24, 2010

Establish management system baseline

August 24, 2010

Energy Review - Determine proposed significant energy uses
Develop Energy Performance Indicators (EnPls)

August 31, 2010
September 14, 2010

Document method for determining and updating EnPls

September 14, 2010

Energy Review — Develop list of prioritized opportunities September 28, 2010
Energy Review — Estimate future energy data September 28, 2010
Establish Superior Energy Performance baseline October 12, 2010
Establish Save Energy Now LEADER Baseline and 10-year energy October 12, 2010
improvement projection

Document criteria and methods used to develop the energy review October 19, 2010
Develop Energy Management Plan for Save Energy Now LEADER Movember 2, 2010

B 2000 Georgia Tech Research Corporation and U5, Department of Energy
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Instrumente de comunicare

> Basecamp™

= Forumuri de disculi

» Partajare de fisiere

» Examene Web pentru cel care au
frecventat cursurile lunare web
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Al 3-lea Trening pentru experti

Chisinau

> 2 zile de trening ,sfarsitul — trening pentru utilizatori
= 2-3 Experti de ajutor
= Voluntari?

» Data- al 2-lea trening pentru experti

Subiectele Treningului:
L Rapoarte privind progresele inregistrate de la toate instalatiile
O Audit intern — condus de unul din inginerii sefi
 Analiza managementului — conduct one after IA




